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MATERIA: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL 

Curso. 4º ESO 

 

Criterios de evaluación: 

CE.FOPP.1. Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la 
motivación y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 
estrategias de gestión emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el 
desempeño en el ámbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las 
acciones y sus consecuencias 
 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
1.1 Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias de 
aprendizaje y gestión emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus 
consecuencias. 
1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus 
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisición de conocimientos, 
destrezas y actitudes. 
1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su 
repercusión en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. 
1.4 Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión emocional 
con la conducta, tanto propia como de los demás, a partir de las bases teóricas 
fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. 
 

CE.FOPP.2. Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, 
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 
identificando las cualidades personales y de relación social propias y de los demás, para 
potenciar las que favorecen la autonomía y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos 
retos. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, identificando las 
cualidades personales y sociales propias y de los demás y analizando los elementos que 
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo. 
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las 
principales características de la madurez que van conformando a la persona en distintos 
planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual. 
2.3 Identificar cualidades personales y de los demás, reflexionando sobre la importancia de 
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de 
transición de la adolescencia a la edad adulta. 
 

CE.FOPP.3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con 
empatía su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espíritu 
crítico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
3.1 Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la cultura a 
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partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. 
3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir 
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando 
actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no 
discriminación. 
3.3   Aplicar de manera consciente la empatía y espíritu crítico ante circunstancias de 
diversidad planteadas en su realidad cotidiana. 
 

CE.FOPP.4. Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar 
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración 
psicológica de la persona, para comprenderse a sí misma e interactuar con los demás desde 
el respeto a la diversidad personal, social y cultural. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos grupos y 
contextos a partir del conocimiento social y antropológico del ser humano. 
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración 
psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensión social y 
antropológica del ser humano. 
4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y efectiva entre 
hombres y mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y 
cultural. 
 

CE.FOPP.5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, 
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 
desarrollando el espíritu de iniciativa y de superación, así como las destrezas necesarias en 
la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional 
propio y realizar una primera aproximación al diseño de un plan de búsqueda activa de 
empleo. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 
5.1 Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y 
profesionales, que ofrece la Comunidad Autónoma de Aragón, valorando aquellas que mejor 
se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y 
superación. Así mismo, explorar las opciones que se abren más allá de la Comunidad 
Autónoma, en el ámbito nacional y europeo. 
 

 
Procedimientos e instrumentos de evaluación. Criterios de calificación 

La evaluación será objetiva, continua y formativa e irá recogiendo datos a lo largo de 

los distintos trimestres. Los criterios de evaluación son el referente fundamental para valorar 

el grado de adquisición de las competencias específicas y su contribución a alcanzar las 

competencias clave propias del perfil de salida.  

Se permitirá al alumnado que no logre en un momento determinado los indicadores de 

evaluación, poderlos superar en otro momento posterior. 
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 Para ello se establecen en diferentes momentos del curso los distintos procedimientos 

e instrumentos de evaluación de los distintos, teniendo en cuenta que cada uno de ellos será 

evaluado mediante varios instrumentos. 

 La ponderación de los distintos instrumentos en cada uno de los trimestres será la 

siguiente: 

 Pruebas escritas (exámenes y otras pruebas específicas): 50% de la calificación 

final. Se realizarán dos pruebas cada uno de los trimestres 

  

 Producciones del alumnado: trabajos individuales y de grupo y actividades 

desarrolladas en clase (fichas y situaciones de aprendizaje): 50 % de la 

calificación final 

 

El alumnado con una calificación inferior a 5 puntos en alguna de las evaluaciones 1ª o 

2ª, tendrá opción a realizar las correspondientes pruebas escritas de recuperación que tendrán 

lugar a lo largo del curso. 

En todo caso, el alumnado aprobará la materia si obtiene una calificación de 5 

(suficiente) o superior. 

 En el mes de junio, antes de la evaluación final, habrá una prueba escrita para el 

alumnado que tuviera una o más evaluaciones pendientes 

Si hay evidencias de que un alumno copia en un examen, prueba o trabajo, 

automáticamente no se valorará, por lo que los indicadores de dicho examen/prueba/trabajo, 

quedarán pendientes de calificación en alguna otra prueba posterior 

A lo largo del curso se plantearán actividades voluntarias que podrán suponer elevar la 

calificación final hasta 1 punto más en cada uno de las evaluaciones trimestrales. 

 


